
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die wir-bauen-aus GmbH in Pößneck bietet zu jedem Zeitpunkt die Stelle als 

 

Trockenbaumonteur (w/m/d) 
 

mit einer, bei zufriedenstellender Arbeit, sofortige Übernahme an. 
 
 

Mit folgenden Eigenschaften und Tätigkeitsfeldern: 

 

• Ausbildung als Trockenbaumonteur, Tischler oder Maler mit Berufserfahrung 

• Spezifische Erfahrung in Akustik- u. Brandschutzbau 

• Kooperativ-konstruktive Teamarbeit mit den zuständigen Projektleitern 

• Zuverlässigkeit & Begeisterung für handwerkliches Arbeiten 

 
 
Wir bieten: 

 

• Familienfreundliche Arbeitszeiten mit einer 4-Tage Woche 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von MO-DO: 36 Std., KEINE Montagetätigkeit 

• einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz mit Überdurchschnittlicher und pünktlicher Entlohnung 

• betriebliche Altersvorsorge und soziale Absicherung  

• Firmenhandy, Firmenfahrzeug nach Qualifikation 

• Attraktive Bonuszahlungen nach erfolgreichem Projektende 

• Teamfördernde Mitarbeiterevents, Fitness- & Gesundheitsförderung 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche im Falle eines Umzuges 

• Einbindung in dynamische Team- u. Projektstrukturen 

• Hohe Flexibilität innerhalb des Tätigkeitsfeldes 

• Weiterbildungsmaßnahmen und Aufstiegsmöglichkeiten  

• eine motivierte Mitarbeiterschaft 

• Modernste Arbeitsmittel 

 

 

 

Die wir-bauen-aus GmbH strebt im Bereich der Trockenbauarbeiten einen erhöhten Perfektionismus und Innovation der 

Bauprojekte an. Unsere Firma besteht bereits seit dem Jahr 2006 und zeichnet sich in hohem Maße durch qualitative 

Mitarbeiterführung aus. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden, 

gern auch in elektronischer Form, erbeten an:  

 

wir-bauen-aus GmbH 

Naßäckerstraße 11a  

07381 Pößneck  

E-Mail: info@wir-bauen-aus.de 

 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

 

 
 
 
 
 
Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung 

Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im: Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)  


